附件4

[bookmark: OLE_LINK4]南宁市工人文化宫2026年职工文化
短剧制作项目评分标准和评分方法

1、 评审内容
本项目所述内容是指南宁市工人文化宫2026年职工文化短剧制作，包含完整剧本扩写优化、分集脚本创作、分镜脚本设计，AI角色建模、AI场景搭建、AI视频生成、后期剪辑、调色包装、字幕配乐、成片交付等全流程服务。
2、 评审原则
（一）评审小组构成：本项目的评审小组由南宁市工人文化宫3人或以上单数构成。
（二）评审依据：评委将以供应商投递文件资料为评审依据，对供应商的报价、方案等各方面内容按百分制打分。
（三）评审方式：按照“公正、公平、科学、择优”的原则进行。
3、 评分办法
本次采用综合评分法确定服务供应商。评委将会对确定为实质性响应招标文件要求的文件进行评价和比较，供应公司的最终得分以全部评委打分的算术平均数作为最终得分。评分结果按评审后得分由高到低顺序排列。得分相同的，按报价由低到高顺序排列。
4、 计分标准
本项目所有响应供应商，在遵循平等、自愿和诚实信用的原则下，默认为认可接受该项目甲方所提要求。对于进入评分的应标文件，采用百分制综合评分法，结合本项目具体情况，按下列标准打分：
（一）项目报价（满分30分）
 1.供应商的最终报价应为含税价格，在附件1（南宁市工人文化宫2026年职工文化短剧制作项目报价表）的相应位置进行报价，报价为含税价。
2.本次招标上控价格玖万柒仟元整（¥97000.00），供应商就服务内容给出具体报价，单项“最长时长合计价格”最高分10分，单项报价最低者为最高分，单项报价由低到高排序，根据报价单位数量，每个档次下降2分（最低分6分）。三项“最长时长合计价格”分数相加，为项目报价总分。
（二）项目能力（满分30分）
本项以报价单位提交的项目测试成果（分镜脚本及视频样片）进行综合评分。
1.编剧创作能力
（1） 剧情结构与冲突设计（5分）
4-5分：剧情节奏紧凑，开篇有亮点，冲突点合理，完全符合短剧热点逻辑，无拖沓、无逻辑漏洞；
2-3分：剧情结构完整，有基础冲突设计，节奏基本达标，少量细节瑕疵；
0-1分：剧情平淡，冲突薄弱，逻辑混乱，节奏拖沓。
（2）台词功底与人物塑造（5分）
4-5分：台词精炼、口语自然、网络热梗多、适配短视频传播，人物人设鲜明、情绪连贯、人设统一；
2-3分：台词通顺，人物设定基本清晰，无明显人设崩塌；
0-1分：台词生硬、书面化严重，台词不通顺，人物模糊、情绪断层。
2. 测试编剧内容与过往同类案例质量稳定性（5分）
4-5分：有多部类似原创编剧成品，过往作品质量佳，本次测试文本内容与企业过往精品案例质量高度一致，团队实力稳定。
2-3分：有相关短剧编剧案例，作品质量稳定，题材匹配度中等，本次测试文本与企业过往案例质量基本匹配。
0-1分：本次测试文本质量与企业过往优秀案例质量落差较大。
3.视频制作能力
（1）画面质感、镜头语言与拍摄水准（5分）
4-5分：画面干净通透、具有审美构图；镜头衔接运镜流畅，光影氛围贴合短剧题材调性，画质精良；人物声线符合形象，前后统一；人物形象模型稳定。
2-3分：画面清晰，镜头稳定，构图合理，整体观感达标；人物声线符合形象，前后有轻微变化；人物形象模型在个别镜头有轻微变动。
0-1分：画面普通、形象模糊毛糙、人物生成前后有较大瑕疵，色彩变化大，声线前后不一致，拍摄粗糙人物形象模型前后变化较大。
。
（2） 剪辑节奏、转场与后期包装（5分）
4-5分：剪辑节奏张弛有度，转场自然流畅，亮点、看点突出，符合主流短剧观看节奏；调色统一高级，字幕规范美观，配乐、音效贴合剧情情绪，整体成片质感统一。
2-3分：剪辑流畅，节奏合理，无明显拖沓；调色正常，字幕配乐无明显问题
0-1分：剪辑平淡，节奏偏慢，看点不突出，观感较差。调色混乱，字幕不规范，配乐违和。
（3）测试成片与过往案例质量稳定性（5分）
4-5分：有多个类似风格过往案例，案例作品质量佳；本次测试样片与企业过往精品案例质量高度一致，团队实力稳定、无严重落差；
2-3分：有相关过往案例，案例作品质量稳定，本次测试样片与企业过往案例质量基本匹配，小幅落差；
0-1分：案例作品质量不稳定，或者本次测试样片远差于企业过往优秀案例。
（三）项目案例成果（满分20分）
报价单位应提供与本次招标项目相近的往期项目案例材料。合作方为国家级、省级、市级，按级别最高一个案例计算，不累加，所有案例须同步提供证明材料（如合同、协议、合作函等）及剧本文本、视频案例等。若提供本单位作品获奖等级奖项可视为同等条件予以认可计分。合同涉密或无法完整提供的，可提供可公开的合作信息页（包含合作双方名称、合作事项、签约日期、盖章页等关键内容，隐去涉密条款），用以证明双方真实合作关系。视频无法提供播放方式或案例无法提交的，可提供视频关键内容截图（不少于3张，能清晰体现案例场景、成果、实施效果等核心信息），或提交获奖证书、官方通报、验收文件、成果认定文件等截图作为替代佐证。
1.案例合作/获奖（10分）
国家级案例/国家级奖项10分；
省级案例/省级奖项8分；
市级案例/市级奖项6分；
未提供符合要求案例或佐证材料不全0分。
以最高级别案例/奖项计分，不重复累计。
2.视频案例数量及效果（10分）
本项依据本项目采购需求、业务交付标准进行评判。
7–10分：作品画面质量良好，叙事完整，制作精良，项目成果清晰，与本项目业务匹配度高，案例数量丰富。
4–6分：画面、内容基本完整，制作一般，与本项目业务有一定匹配度，有一定案例数量。
0–3分：未提交案例素材，或素材简单粗糙，内容单薄，成果展示有限，业务匹配度低。
（四）、项目执行（满分20分）
1. 团队及资源配置（5分）
报价单位结合项目需求，展示自身业务实施能力，包括项目专项团队人员明细（岗位、从业经验、资质）、配套设备规模等内容。材料完整、人员配置合理、设备资源可保障项目落地得满分；信息缺项、人员/设备配置不足以支撑项目酌情扣分，未提供不得分。
2. 服务保障与应急响应（5分）
评审服务保障方案、日常服务响应机制、服务稳定性管控措施（含人员流动交接方案，避免人员变动造成服务中断）；具备完善的项目临时变动应急处置机制。方案完整可行、责任清晰得满分；内容简略、缺少人员交接或应急处置条款酌情扣分，未提供不得分。
3.制作管控承诺（5分）
明确项目整体制作周期、需求反馈响应时限、修改管理规则、全过程质量控制措施。各项承诺清晰可落地得满分；缺项、表述模糊酌情扣分，未提供不得分。
4. 增值服务（5分）
[bookmark: _GoBack]在满足采购文件约定项目基础服务内容之外，报价单位可提供增值服务。每提供1项可落地、有实质价值的有效增值服务得1分，本项累计最高5分；仅泛泛表述无具体内容的不计分。
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