附件1

南宁市第二届职工文体艺术节展示服务

评分标准
一、工作小组

邀请单位成立询价工作组对报价文件进行综合评分；成立询价监督组负责全过程监督本次询价工作的开展。按照“公正、公平、科学、择优”的原则对待所有询价单位。

二、评分办法
1.邀请单位根据活动的实际情况确定上控价，作为本次询价的限价，高于该限价的报价均无效。

2.报价单位的最终得分以全部评委打分的平均数为准，作为该单位的最终得分。

3.报价结果按评审后得分由高到低顺序排列。得分相同的，按报价由低到高顺序排列，得分且报价相同的以过往案例得分由高到低排列。
4.报价文件满足邀请函全部实质性要求，且按照评审得分最高的报价单位为排名第一的成交单位。
5.对于进入详评的报价单位文件，采用百分制综合评分法。计分标准包含（1）服务报价；（2）服务介绍；（3）过往案例；（4）附加服务。
具体评分办法如下：

	序号
	项目
	细则

	1
	服务报价（35分）
	1、活动上控价为30000元。
2、报价单位应包含邀请单位指定的必要服务且报价最低可获得35分，按报价从低到高以1分为一个等级递减。如缺少甲方指定的必要服务内容则该项分值为零。
3、总报价为各分项报价之和，最终报价单位的成交金额＝询价时报价（含税价格）。

4、合同的结算和支付均以人民币（元）为单位。报价必须填写具体金额（不得填写区间）。报价包括了询价完成本活动所需一切工作内容而发生的所有直接费用、间接费用、其他费用等全部费用，和报价单位要求获得的利润以及应由报价单位承担的义务、责任和风险所发生的一切费用。

5、如询价工作组认为，某报价单位的有效报价或者某些分项报价明显不合理或者低于成本，有可能影响服务质量和不能诚信履约，经报价单位解释后仍不具备合理性的，可由在场所有询价工作组商议，并有权不推荐该报价单位为成交候选人。

	2
	服务介绍（30分）
	1、报价单位的基础分值均为10分，依据提供的材料进行加分，该项总分值=基础分值+栏目内第二项+栏目内第三项。

2、报价单位应就贵公司的业务能力做基本展示介绍，包括但不限于公司规模、服务人群、对于活动安排的人员配比等。询价工作组对比报价单位询价材料后依次打出6分、8分、10分。

3、针对本次活动展演打卡区（美陈设计制作）进行设计思路阐述，包含但不限于材质建议、物料设计、搭建布置等方向的内容。提供设计概念稿进行思路阐述的报价单位该项得分区间在8-10分；除设计概念稿外以其他形式进行思路阐述的该项得分区间在5-7分，尚未提供任何一种类型的思路阐述则该细项得分为0分。

	3
	过往案例（30分）
	1、报价单位的基础分值均为10分，依据提供的材料进行加分，该项总分值=基础分值+栏目内第二项+栏目内第三项。
2、报价单位应提供以往承接的包括但不限于文化节、艺术节、运动会等活动案例材料，内容包含但不限于活动介绍、活动规模、覆盖人群、亮点优势等。报价单位至少列举出1个过往案例，依次多增加1个案例可加2分，上限为10分。
3、对承接过国家级、自治区级、市级机关单位、大型集团企业案例的报价单位，可依据计分标准，国家级活动加3分/个，自治区级活动加2分/个，市级、大型集团企业活动加1分/个，最多可加10分。

	4
	附加服务

（5分）
	该项由评审小组综合讨论后打分，每提供一项符合本次活动需求的额外附加服务可加1分，满分5分。


