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  评定方法

一、评定内容
本项目所述服务（包含但不仅限于）是指培训现场课程服务。
二、评定原则
按照“公正、公平、科学、择优”的原则对待所有报价单位。
三、评分方法
[bookmark: OLE_LINK31][bookmark: OLE_LINK32]本次采用综合评分法选择合作库服务供应商。评分小组将会对确定为实质性响应询价文件要求的报价材料进行评价和比较，以评分小组打分的算术平均数作为报价单位的最终得分。评分结果达80分的报价单位即纳入本项目服务供应商合作库，根据培训课程的需求在本项目服务供应商合作库中择优派课。
四、计分标准
所有报价单位在遵循平等、自愿和诚实信用的原则下，报价单位默认为认可接受该项目甲方所提要求。对于进入详评的报价文件，采用百分制综合评分法，结合本项目具体情况，按下列标准打分：
（一）项目报价（满分30分）
1.报价单位应根据课程服务的需求表的内容一一对应编制报价表，提供完整的、不可更改的、没有附加条件的项目报价。
2.为避免出现同一类课程因内容不同而价格不同的情况，现明确所有课程按以下三类统一报价，同类课程价格须保持一致，报价单位提供的最终每场报价不得高于以下标准，否则为无效报价，如下：
[bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK40]（1）进基层培训场次（讲座类）——每场不超2000元（含税）
（2）职工夜校培训场次（讲座类）——每场不超1600元（含税）
（3）手工沙龙培训场次（手工类）——每场不超1600元（含税，若因课程需求，物料特殊需调整价格，可另行协商）
3.按同类课程进行价格排序，报价最低者为最高档次得30分，每高50元（含50元）以内，每个档次下降1分。
4.报价单位的报价应为课酬、服务费、交通、食宿、材料费、利润、税金及其它所有成本、费用的总和，最后总价需明确标注“含税”。
（二）项目实施（满分45分）
[bookmark: OLE_LINK30][bookmark: OLE_LINK36]1.资质证明材料（满分10分）：报价单位应就贵单位的业务能力做基本展示介绍，包括但不限于公司规模、所获荣誉、师资团队等。
[bookmark: OLE_LINK33][bookmark: OLE_LINK34]（1）注册满1年(含)以上，无不良、失信、违规、违法记录的公司、协会（1分）；注册满2年(含)以上，无不良、失信、违规、违法记录的公司、协会（2分）；注册满3年(含)以上，无不良、失信、违规、违法记录的公司、协会（3分）。
（2）师资团队人数5人以下的1分，5—8人的2分，9人以上的3分。如师资团队中拥有中级职称加1分，高级职称的加2分，只选1个最高级别职称做加分项。
（3）获得市级以上荣誉加2分。
2.策划方案（满分10分）：报价单位应就询价项目做出书面解读，阐述教学目标、设计思路。
[bookmark: OLE_LINK25]3.课程大纲（满分15分）：报价单位应提供培训课程大纲，内容包含但不限于“课程名称+课程大纲+课程形式+授课教师简介（讲师等级、授课经历）”。
[bookmark: OLE_LINK28]4.课程数量（满分10分）：报价单位应提供培训课程的数量，10个课程以上（含10个课程）为满分，每少1个课程依次降1分。
[bookmark: OLE_LINK27]备注：策划方案、课程大纲的评分细项均分为三个档次，每个档次依次下降3分（档次相同可并列）。
（三）项目案例（满分25分）
 1.报价单位应提供与本次询价项目相近的服务代表案例（报道、图文佐证材料，加盖公章，否则不计分）。在同等条件下优先选择拥有大型服务案例（国家、自治区级、市级）的供应商。
2.至少提供7个项目案例，符合条件即获“项目案例”基础分20分，在此基础上：
（1）每少1个案例下调3分；
[bookmark: OLE_LINK35]（2）案例中有以下案例的，只选1个最高级别项目做加分项（同类个数不累加、不同类不叠加），其中：
①有国家级服务案例的加5分
②有自治区/跨省级服务或合作案例的加3分
③有市级服务案例的加1分
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